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C. DETTAGLIO AZIONI PROPOSTE FORMATIVE (inserire i corsi nella sequenza
utilizzata nella TAB.1)
SCHEDA DA RIPETERE PER OGNI CORSO PROGRAMMATO

SEZIONE 1 - INFORMAZIONI GENERALI SUL CORSO

Percorso: Reskilling
Intervento: Intervento N. 3.1 Formazione lunga in relazione ai fabbisogni del mercato del lavoro - Percorsi di
Riqualificazione

Titolo corso: Attivita di Onicotecnica
Durata complessiva in ore: 200
Durata in mesi: 4 mesi

Profilo Professionale se presente (indicare il n° e la data della Determinazione di approvazione):
DM 37/2008
ART. 19 della legge 241 del 1990

Standard Formativo se presente (indicare il n° e la data della Determinazione di approvazione):

Tipologia di attestato rilasciato (selezionare una delle tre tipologie di attestato):

attestato di frequenza (Rif. G06603_30_05_2024 - tipologia relevant Attestazione finale di messa in
trasparenza degli apprendimenti ai sensi delle Linee Guida di cui al DM 5 gennaio 2021,

primariamente referenziati alle Aree di Attivita dell’Atlante del Lavoro o, in assenza, con riferimento

ad altri standard a valenza nazionale ed europea applicabili)

[ certificazione di qualifica (tipologia relevant: Qualificazione o parte di essa inclusa nel Repertorio
nazionale e nelle sue articolazioni regionali)

[ certificazione di qualifica su singole UC (tipologia relevant: Qualificazione o parte di essa inclusa nel
Repertorio nazionale e nelle sue articolazioni regionali)

Sedi di svolgimento dell’attivita formativa (indicare indirizzo, comune, provincia):
Via Nazionale Tiburtina n.156 00010 TIVOLI [RM]

SEZIONE 2 - DESCRIZIONE GENERALE DEL CORSO

2.1) Obiettivi formativi generali dell’attivita (max 2000 caratteri) (In caso di percorso finalizzato al
rilascio di Qualifica Professionale completa o riferita a singole Unita di Competenza descrivere gli obiettivi formativi
generali in riferimento alle UC degli Standard Professionali e/o Standard Formativi; in caso di percorso finalizzato al
rilascio di un Attestato di Frequenza descrivere gli obiettivi formativi generali facendo riferimento alle ADA presenti
nell’Atlante del Lavoro)

Il corso rilascia, previo superamento dell’esame finale, I’Attestato di Frequenza, abilitante all’esercizio della
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professione e all’apertura di un proprio centro nails. Il corso prevede prestazioni artistiche consistenti
nell’apposizione e decorazione di unghie artificiali preformate. L’onicotecnica applica sulle unghie tecniche
manuali ed utilizza gli strumenti e le apparecchiature per uso estetico consentite dalla legge ed i prodotti
cosmetici adeguati alle caratteristiche specifiche e alle esigenze dei clienti. Gestisce la relazione con il
cliente e garantisce il rispetto degli standard di sicurezza e igiene dei trattamenti effettuati.

2.2) Descrizione del contesto lavorativo/settoriale di riferimento della proposta progettuale
(max 2000 caratteri) (Descrivere il contesto lavorativo e settoriale connesso alla proposta formativa in termini
di fabbisogni competenziali del settore di riferimento, possibili sbocchi professionali e contesto territoriale di
riferimento)

Settore: Servzi alla persona

Possibili sbocchi professionali:

Il corso € riconosciuto dalla Regione Lazio, che rilascia, previo superamento dell’esame finale, |’Attestato di
Frequenza, abilitante all’esercizio della professione e all’apertura di un proprio centro nails.

2.3) Requisiti minimi di ingresso ai percorsi formativi (Nel caso di percorso formativo riferito a SF
indicare i requisiti previsti dallo Standard; nel caso di percorsi non riferiti a SF indicare i requisiti minimi di ingresso
della proposta progettuale ove previsti)

Eta non inferiore ai 18 anni.

Titolo di studio richiesto in ingresso: Diploma di scuola secondaria di primo grado. Coloro che hanno
conseguito un titolo di studio all'estero, devono presentare una dichiarazione di valore o un documento
equipollente/corrispondente, che ne attesti l'equipollenza/corrispondenza di valore, con i titoli rilasciati
nello Stato di provenienza, ai fini della verifica dei livelli di scolarizzazione.

Livello di conoscenza della lingua italiana richiesto ': Per i cittadini stranieri & indispensabile la conoscenza della
lingua italiana, almeno al livello B1 del Quadro Comune Europeo di Riferimento per le Lingue, restando
obbligatorio lo svolgimento delle specifiche prove valutative in sede di selezione, ove il candidato gia non
disponga di attestazione di valore equivalente

SEZIONE 3 - PROGETTAZIONE FORMATIVA DI DETTAGLIO

3.1) Moduli formativi previsti dal Corso (compilare la tabella con tutti i moduli previsti dal Corso).

% di
N ADA di | Dur | Eventuale
: Denominazione modulo UC di Riferimento 3 Riferimen | ata FAD
Modulo 14 e
to ore |riferita al
modulo
1 “Inquadramento della - ADA.20.01.02(ex 5
S ADA.24.137.406)
pr Of essione —Realizzazione di
trattamenti
estetici e di
benessere fisico
2 P5|col.og|:f\ della ‘ Gestione deII.e re!a2|on| coni | 4 2001.02(ex
comunicazione e Marketing” clienti ADA.24.137.406) 20 Max 10

12 |ndicare i livelli del QCER (Quadro comune europeo di riferimento)

13 Da compilare solo in caso di percorsi riferiti a SP e/o SF con rilascio di Certificato di Qualifica del Profilo Professionale o
Certificato di Qualifica di singole UC.

14 Da compilare solo in caso di percorsi che prevedono un rilascio di un Attestato di Frequenza. E’ possibile fare riferimento a piu
ADA.
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—Realizzazione di
trattamenti
estetici e di

benessere fisico

“Caratteristiche

amministrativa e contabile”

economiche
del settore — organizzazione

Gestione delle relazioni conii
clienti

ADA.20.01.02(ex
ADA.24.137.406)
—Realizzazione di
trattamenti
estetici e di
benessere fisico

15

Max 10

“Elementi di chimica

cosmetologia”

Nozioni di anatomia-
Fisiologia- Dermatologia
Chimica e Cosmetologia

ADA.20.01.02(ex
ADA.24.137.406)
—Realizzazione di
trattamenti
estetici e di
benessere fisico

15 Max 10

“Elementi di fisiologia e
anatomia”

Nozioni di anatomia-
Fisiologia- Dermatologia
Chimica e Cosmetologia

ADA.20.01.02(ex
ADA.24.137.406)
—Realizzazione di
trattamenti
estetici e di
benessere fisico

15 Max 10

“Elementi di onicologia e
Dermatologia”

Nozioni di anatomia-
Fisiologia- Dermatologia
Chimica e Cosmetologia

ADA.20.01.02(ex
ADA.24.137.406)
—Realizzazione di
trattamenti
estetici e di
benessere fisico

15 Max 10

“Garantire il rispetto degli
aspetti igienico-sanitari”

Gestione della pulizia ed
igiene degli ambienti e degli
strumenti di lavoro

ADA.20.01.02(ex
ADA.24.137.406)
—Realizzazione di
trattamenti
estetici e di
benessere fisico

10 Max 5

“Effettuare trattamenti di
ricostruzione/ decorazione
delle unghie”

Realizzazione dei trattamenti
diricostruzione/ decorazione
delle unghie- Esercitazioni

ADA.20.01.02(ex
ADA.24.137.406)
—Realizzazione di
trattamenti
estetici e di
benessere fisico

77

Inglese

ADA.20.01.02(ex
ADA.24.137.406)
—Realizzazione di
trattamenti
estetici e di
benessere fisico

20

10

“Operare in sicurezza

luogo di lavoro”

ADA.20.01.02(ex
ADA.24.137.406)
—Realizzazione di
trattamenti
estetici e di
benessere fisico

8 Max 5

Totale aula

200

Max 60

Tirocinio curriculare

Totale complessivo

200

Max 60

*aggiungere righe se necessario

3.2) Contenuti formativi in termini di Conoscenze ed Abilita/Capacita
Per i corsi che prevedono il rilascio di un attestato di frequenza: indicare e descrivere, per ogni modulo formativo
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riportato nel punto 3.1, le Conoscenze e le Abilita/Capacita trasmesse (max 3000 caratteri)

Unita di Competenza

Unita di Risultati di Apprendimento

“Inquadramento della professione”

Gestione delle relazioni con i clienti
“comunicazione e Marketing”

“Gestire la relazione con il cliente — psicologia della
comunicazione - Marketing”

“Caratteristiche economiche del settore-
Organizzazione amministrativa e contabile”

Nozioni di anatomia- Fisiologia- Dermatologia
Chimica e Cosmetologia

“Elementi di chimica e cosmetologica”

“Elementi di fisiologia e anatomia”

Nozioni di Onicologia e Dermatologia

Gestione della pulizia ed igiene degli ambienti e
degli strumenti di lavoro

“Garantire il rispetto degli aspetti igienico-sanitari”

Realizzazione dei trattamenti di ricostruzione/
decorazione delle unghie

“Esercitazioni trattamenti di
ricostruzione/decorazione unghie”

“Lingua inglese”

“Sicurezza sul luogo di lavoro”

UNITA’ DI IARTICOLAZIONE DELL’UNITA’ DI COMPETENZA [UNITA’ DI RISULTATI DURATA DI CUI IN FAD |CREDITI
COMPETENZA IAPPRENDIMENTO MINIMA FORMATIVI
MODULO 1 Conoscenze
“Inquadramento della 5
. Orientamento al ruolo professione”
. Elementi di legislazione e del lavoro Non ammessoil
riconoscimento di
credito formativo di
frequenza

MODULO 2 Conoscenze

. Comunicazione verbale e non

verbale

Principi e modalita di ascolto
attivo

Parlare in pubblico
Introduzione e nuove forme al
marketing

Tecniche di vendita

“Gestione delle relazioni con i
clienti- Psicologia della
comunicazione e marketing”

15

MAX 10

Non ammesso il
riconoscimento di credito
formativo di frequenza
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MODULO 3 Conoscenze
“Caratteristiche economiche del 15 MAX 10 Non ammesso il
¢ Caratteristiche economiche del settore- Organizzazione riconoscimento di credito
S'ettore.. - . amministrativa e contabile” formativo di frequenza
. tipologia e caratteristiche degli
esercizi dell’attivita di
onicotecnica.
. Etica professionale.
. Aspetti contrattualistici, fiscali e
previdenziali. (Fatture, Iva, Prima
nota ecc..)
. Principi e norme di esercizio
dell’attivita in forma di impresa
Conoscenze
. Nozioni di chimica cosmetologica
MODULO 4 . Tipologie caratteristiche dei
principali prodotti per “Elementi di chimica e 15 MAX 10 Ammesso il riconoscimento
I'onicotecnica cosmetologia” di credito formativo di
frequenza
Abilita
. Composizione e ph dei cosmetici
. Acidi, basi e ph
. I miscugli - | colloidi
. La chimica organica
. Polimeri-solventi- colla
. Gel -. Acrilico - Primer
Conoscenze
MODULO 5
. Elementi di anatomia e fisiologia
umana “Elementi difisiologia e 15 MAX 10 Ammesso il riconoscimento
anatomia” di credito formativo di
Abilita frequenza
o Sistema nervoso
. Vasi sanguigni della mano e del
piede
. Innervazione della mano
. Anomalie e inestetismi delle mani
e dei piedi
. Patologie ed alterazioni delle
unghie
. Segni ungueali diagnostici di
malattie sistemiche
. Malattie infettive dell’apparato
ungueale
Conoscenze
. Elementi di dermatologia
. Elementi di Allergologia
MODULO 6 Abilita “Elementi di onicologia e 15 MAX 5 Ammesso il riconoscimento

. Lesioni elementari della cute,
dermatosi micosi e malattie
specifiche delle unghie

. Allergie ai prodotti della
ricostruzione delle unghie

. Struttura delle unghie e
principali problematiche
estetiche

Dermatologia”

di credito formativo di
frequenza
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MODULO 7

Conoscenze

Principi di igiene e cura della
persona

Caratteristiche dei prodotti per la
pulizia e la sanificazione di
ambienti e strumenti
Caratteristiche e funzionamento
dei macchinari per la
sterilizzazione degli strumenti di
lavoro

Abilita

Individuare ed utilizzare in maniera
adeguata i prodotti per la
sanificazione e la pulizia di
ambienti e strumenti ed i
macchinari per la sterilizzazione
degli strumenti di lavoro

“Garantire il rispetto degli
aspetti igienico-sanitari”

10

MAX 5

Ammesso il riconoscimento
di credito formativo di
frequenza

MODULO 8

Conoscenze

Tecniche di applicazione di
smalti e di decorazione delle
unghie

Tecniche di estensione delle
unghie ed applicazione di
unghie finte

Tecniche diricostruzione delle
unghie

Abilita

Allungamento su formine pink
white acrilico

Allungamento su formine pink
white gel

Allungamento su formie pink in
acrilico anche in caso di onicofagia
Allungamento su formine cover
pink in gel anche in caso di
onicofagia

Allungamento su formine
monocolore —uso dei monomeri
colorati

Decorazioni 3D in acrilico
Micropittura con colori primarie
secondari

Micropittura flat

Decorazione in gel

Decorazione con tecnica
decoupage

Tecnica del ritocco

“Esercitazioni trattamenti di
ricostruzione/decorazione
unghie”

77

Ammesso il riconoscimento
di credito formativo di
frequenza

MODULO 9

Conoscenze

Acquisire conoscenze di base per
sostenere una conversazione
specifica per la professione di
onicotecnico

“Nozioni di Inglese”

15

MAX 5
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Conoscenze
Norme e disposizioni a tutela
della sicurezza dell'ambiente di
MODULO 10 lavoro “Sicurezza nel luogo di lavoro” 8 MAX 8 in
Modalita
Abilita asincrona
Prevenire e ridurre il rischio
professionale, ambientale e del
beneficiario sul luogo di lavoro
UNITA’ DI INDICATORI RISULTATO ATTESO MODALITA’ DI MODALITA’
ICOMPETENZA VALUTAZIONE DURATA
PROVA
1.ACCOGLIENZA INDICATORIDI RISULTATO ATTESO DALL'ESERCIZIO PRESTAZIONE MINIMA ATTESA IN
IASSISTENZA AL VALUTAZIONE DEL DELLA COMPETENZA ESITO ALLA VALUTAZIONE .
POSSESSO DELLA Accogliere ed assistere il cliente Gestire le relazioni — Audit, testa
CLIENTE COMPETENZA : ! clent risposta multipla, [P0
. secondo gli standard di servizio psicologia della p pia, -
ICOMPETENZE Interazione con le persone I . o o sulla base del minuti
IAMMISTRATIVO e . definiti, comprendere e dare risposta comunicazione-Gestire gli
assistite, i membri ai suoi bisogni, utilizzando le modalita | appuntamentie I'archivio pazienti- disegno valutativo
ICONTABILI dell’equipe professionale, e ) PP ST p
N S .| comunicative piu appropriate. Registrare in prima nota,
i fornitori e i collaboratori . . . o .
R Conoscenze base di anatomia, documenti contabili, gestire i
esterni. . . . . o
fisiologia e dermatologia delle unghie | pagamentiei
Trattamento . . s o .
g : tecniche di igiene e profilassi fornitori. Conoscenze base di
ocumentazione ) L . Do ) .
inistrati fornendo informazioni ed acquisendo, | anatomia, fisiologia e dermatologia
ammln!s rativo- quando necessario. delle unghie tecniche di igiene e
contabile. profilassi
2. NOZIONI E INDICATORI DI RISULTATO ATTESO DALI’ESERCIZIO | PRESTAZIONE MINIMA ATTESA
ESRCITAZIONI VALUTAZIONE DEL DELLA COMPETENZA IN ESITO ALLA VALUTAZIONE 60
PRATICHE DI POSSESSO DELLA Erogare prestazioni, adottando le Applicare tecniche di minuti
ONICOTECNICA COMPETENZA procedure corrette e seguendo le ricostruzione artificiale delle prova pratica
Applicare tecniche in prescrizioni applicando i protocolli unghie in gel e in acrilico.
onicotecnica modalita e predisposti dall'onicotecnica, nel Erogare prestazioni, adottando
mezzi di fornire al cliente interventi e/o le procedure corrette e
somministrazione. trattamenti. Essere in grado di eseguire | seguendo le prescrizioni
le pricipali tecniche di ricostruzione applicando i protocolli
artificiale delle unghie in gel e in predisposti
acrilico. dall'onicotecnica

Per i corsi che prevedono il rilascio di una certificazione di qualifica (anche su singole UC) e, quindi, solo caso nel

caso in cui il Corso faccia riferimento a uno Standard Professionale/Formativo indicare esclusivamente:

Per i corsi della Formazione Regolamentata che non fanno riferimento a uno Standard Professionale/Formativo ma
ad altra documentazione indicare i riferimenti presenti nella pagina web del sito Regione Lazio dedicata alla

Formazione Regolamentata:

3.3) Metodologie (max 1000 caratteri)
(Descrivere le metodologie didattiche e organizzative adottate)

Le Unita di Risultati di apprendimento saranno realizzate attraverso attivita di formazione d'aula specifica
ed esercitazioni pratiche. Le due metodologie, lezione frontale e partecipazione attiva, verranno utilizzate

in modo distinto o in modo integrato a seconda del contenuto formativo da erogare.

La tipologia di intervento formativo & particolarmente adatta all’erogazione con metodologia attiva con

[’opportunita di organizzare simulazioni e esercitazioni pratiche.
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3.4) Modalita di verifica degli apprendimenti (max 500 caratteri)
(Descrivere le tipologie di prove previste e le modalita di valutazione degli esiti delle prove)
Obbligo di tracciabile valutazione didattica degli apprendimenti, per singola Unita di risultati di apprendimento.
L’esame finale, da effettuare in presenza, e diretto ad accertare [’apprendimento delle conoscenze e ’acquisizione
delle competenze tecnico-professionali previste dal corso. Esso sara articolato in:

prova pratica per la verifica dell’apprendimento delle competenze tecnico-professionali;

test scritto, per la verifica dell’apprendimento delle competenze cognitive

3.5) Totale numero partecipanti (stima)
20 (10 a edizione)

3.6) Numero partecipanti donne, disoccupati di lunga durata, persone con disabilita o di eta
inferiore ai 30 o superiore ai 55 anni (stima)

18

3.7) Numero partecipanti impegnati in attivita formative focalizzate sullo sviluppo di
competenze digitali (stima)

0

3.8) Numero classi/edizioni (stima)

2+

COSTO TOTALE PREVISTO
€ 56.252,00

DETTAGLIO CALCOLO IN RELAZIONE A UNITA DI COSTO STANDARD UTILIZZATO
(inserire solo UCS di riferimento con il dettaglio del calcolo realizzato in coerenza con
quanto esplicitato alla Sezione 6.3 dell’Avviso Pubblico e s.m.i.)

UCS a processo attivita formative Percorso 2-3: indicare il calcolo: 1 (parametro costo ora docente X ore
formazione aula) + 2 (parametro costo ora tutor tirocinio curriculare X ore tirocinio curriculare se previsto) + 3
(parametro costo ora allievo X numero allievi X ore formazione) = 1 + 2 +3 = 4 (Totale in euro singolo gruppo
classe)

(131,63x200)= 26326,00+stage (0)= 0+(0,90x10x200)=1800.00 Totale €28.126,00

Totale in euro gruppo classe X Numero gruppi classe = Costo totale intervento formativo €.28.126,00X 2=

€ 56.252,00
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SEZIONE 4 - PERSONALE IMPIEGATO

4.1) Docenti e tutor impegnati nei corsi programmati (compilare la tabella per tutti i corsi programmati di cui alle precedenti sezioni 1, 2 e 3)

Nome Cognome Ruolo Materia d’insegnamento Titolo di studio Anni di esperienza nel
(docente/tutor di settore d’insegnamento*
stage curriculare)

Pamela Profeta Docente Inquadramento della professione Laurea in Economia e Commercio 5

Comunicazione -dinamiche di Laurea Magistrale in Psicologia Clinica e di
Benedetta Bellini Docente gruppo Comunita 5
Comunicazione - dinamiche di Laurea Magistrale in Psicologia Clinica e di
Stigi Sara Docente gruppo Comunita 5
Calabria Davide Docente Cenni di Dermatologia Dottore in infiermeristica 10
Tuccillo Maria Rosaria Docente Dermatologia Laurea in scienze infermieristiche 10
Laurea Triennale in Scienze della Formazione e

Mariella Sanna Docente/Tutor di Comunicazione -formazione dell’educazione 8
stage curriculare

Arianna Sanna Docente Inglese Laurea in Lingue

5
Laurea in Medicina e Farmacia Laurea in Tecniche
Luca Picchi Docente Sicurezza sul lavoro della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di 11
lavoro.
Giuseppe Forte Docente Medicina Estetica Laurea in Medicina e Chirurgia 30
Ludovica Cascioli Docente Onicotecnica Diploma Professionale: Onicotecnica 5

Aggiungere righe se necessario, allegare al presente formulario i CV del personale indicato in tabella (la tabella deve essere comprensiva anche di docenti/tutor che possono sostituire).
* Si ribadisce che il personale docente e i tutor di stage curriculare devono essere in possesso dei requisiti minimi previsti, rispettivamente, per la fascia B e per la fascia C di cui alla Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro della Salute e
delle Politiche Sociali:Fascia B: ricercatori universitari di primo livello e funzionari dell’Amministrazione Pubblica impegnati in attivita di consulenza proprie del settore/materia di appartenenza e/o di specializzazione; ricercatori junior con esperienza almeno
triennale di consulenza inerente al settore/materia progettuale o di conduzione/gestione progetti nel settore di interesse; professionisti od esperti con esperienza almeno triennale di consulenza inerente al settore/materia progettuale o di conduzione/gestione

progetti nel settore di interesse;Fascia C: assistenti tecnici con competenza ed esperienza professionale nel settore; professionisti od esperti junior impegnati in attivita di consulenza inerenti al settore/ materia progettuale.

Data 11/03/2025

Timbro e firma del legale rappresentante
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A. DETTAGLIO AZIONI PER LE ATTIVITA DI ORIENTAMENTO E
ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO COME DA TAB.2

SCHEDA DA RIPETERE PER OGNI ATTIVITA’ PROGRAMMATA

TITOLO

OBIETTIVI (max 2000 caratteri)

ATTIVITA’ (max 2000 caratteri)

Descrivere conformemente ai LEP di riferimento

METODOLOGIE ADOTTATE (max 2000 caratteri)

Descrivere conformemente ai LEP di riferimento

DURATA

TOTALE NUMERO PARTECIPANTI (stima)

NUMERO PARTECIPANTI donne, disoccupati di lunga durata, persone con disabilita o
di eta inferiore ai 30 o superiore ai 55 anni

COSTO TOTALE PREVISTO:

€

DETTAGLIO CALCOLO IN RELAZIONE A UNITA DI COSTO STANDARD
UTILIZZATO (inserire solo UCS di riferimento con il dettaglio del calcolo realizzato in
coerenza con quanto esplicitato alla Sezione 6.3 dell’Avviso Pubblico e s.m.i.)

UCS a processo orientamento (LEP E) Percorso 1: indicare calcolo costo orario per persona/costo
orario del servizio X numero di persone/numero gruppi X ore di attivita = Costo totale intervento
€

UCS a processo accompagnamento al lavoro (LEP F1) Percorso 1: indicare calcolo costo orario per
persona/costo orario del servizio X numero di persone/numero gruppi X ore di attivita = Costo
totale intervento

€

UCS a risultato accompagnamento al lavoro (LEP F3) Percorso 1: indicare tipologia di contratto e
valore di riferimento in euro X numero di soggetti assunti = Costo totale intervento

€

UCS a processo accompagnamento al lavoro (LEP O) Percorso 1: indicare calcolo costo orario per
persona/costo orario del servizio X numero di persone/numero gruppi X ore di attivita = Costo
totale intervento
€
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SEZIONE 4 - PERSONALE IMPIEGATO

4.1) OLMS impegnati nell’attivita di orientamento o accompagnamento (compilare la
tabella con i dati degli OLMS, impegnati nelle attivita)

Nome Cognome Titolo'd ' studio Anni di esperienza nel
settore

Allegare al presente documento i CV del personale OLMS (comprensivo di OLMS che possono sostituire)

Timbro e firma del legale rappresentante
Data



